
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) โรงเรียนบานหนองกก ประจําปงบประมาณ 2564 ได

รายงานการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินการ และงบประมาณในการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (แผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต) ซ่ึงดําเนินการในโครงการสําเร็จและบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว ตามกรอบทิศทางใน

การดําเนินการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายสําคัญอันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลด

นอยลง 

 

 

 

 

โรงเรียนบานหนองกก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) 

โรงเรียนบานหนองกก ประจําปงบประมาณ 2564 

 

แผนงาน การเสริมสรางคุณธรรม  จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาแนวทางการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรยีนสุจริต 

1. ความเปนมาและความสําคัญ 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ไดกําหนด

วิสัยทัศนไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)” มี

พันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจรติท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล โดยมี

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันการปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตรท่ี 6 ดาน

การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) ทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คน

ไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) 

 ท้ังนี้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนการท่ี 5.9 การสรางกลไกล “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพ่ือปองกัน

การทุจริต ท่ีกลาวถึง การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือสรางองคความรู

และกระบวนการการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย 

อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

 โรงเรียนบานหนองกก ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต จึงรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 

การตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดําเนินกิจกรรม โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของประเทศชาติ 

 

 



2 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต 

 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการปองกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 1.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมดานการปองกันการทุจริต สรางความตระหนักรูในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและคานิยมรวมตานทุจริตในวง

กวาง  

 2. สถานศึกษามีแนวทางในการปองกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย 

 1. นักเรียนโรงเรียนบานหนองกก     จํานวน 144 คน 

 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา     จํานวน 18 คน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

 1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 2564 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

ดวยพฤติกรรมซ่ือสัตย สุจริต 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความยึด

ม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 80 

2. รอยละของคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึดม่ันในความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนบานหนองกก 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความคิดในการแยกผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 

 2. สถานศึกษามีแนวทางในการปองกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

9. การติดตามประเมินผล 

 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

 

 

แบบสรุปกิจกรรม 

แผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) 

โรงเรียนบานหนองกก ประจําปงบประมาณ 2564 

 

กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาแนวทางการ

สรางเครือขายและการมีสวนรวม

ในการตอตานการทุจริต 

5,000 บาท กลุมบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ

นักเรียนสุจริต 

5,000 บาท กลุมบริหารงานบุคคล 

รวม 10,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตาม 

แผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) 

 

 โรงเรียนบานหนองกกจัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) ประจําปงบประมาณ 2564 เพ่ือใชเปนกรอบดําเนินการ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนบานหนองกก 

 โดยโรงเรียนบานหนองกก ไดมอบหมายใหกลุมงานในโรงเรียนบานหนองกกเปนผูดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ และบัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําปงบประมาณ 2564 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงาน

ผลการดําเนินงาน พรอมท้ังระบุปจจยัสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับ

กรอบแผนดําเนินการดังนี้ 

 1. กํากับติดตามแผนดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ

ท่ีใชไป 

งบประมาณ

ท่ีคงเหลือ ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลว 

1. กิจกรรมพัฒนา

แนวทางการ

สรางเครือขาย

และการมีสวน

รวมในการ

ตอตานการทุจริต 

  √ 
5,000 - 5,000 

2. กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะ

นักเรียนสุจริต 

  √ 
5,000 - 5,000 

รวม 10,000 - 10,000 

 

 

 

 

 

 

 



 2. ผลการดําเนินงาน 

 คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 2.1 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด เปาหมายป 256 ผลท่ีเกิด การบรรลุตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

นักเรียน ครู 

และบคุลากร

ทางการศึกษามี

การดําเนิน

กิจกรรมตางๆ

ดวยพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

1. รอยละของนักเรียน

ท่ีมีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึด

ม่ันในความซ่ือสัตย

สุจริต 

รอยละ 80 ของ

นักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความ

ยึดม่ันในความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 93.75 ของ

นักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึด

ม่ันในความซ่ือสัตย

สุจริต 

√ 
 

2. รอยละของครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึด

ม่ันในความซ่ือสัตย

สุจริต 

รอยละ 80 ของครู 

และบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีมี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความ

ยึดม่ันในความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 95.58 ของ

ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึด

ม่ันในความซ่ือสัตย

สุจริต 

√ 
 

 2.2 กิจกรรมตามแผน 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลท่ี

เกิดข้ึน 

การบรรลุตามแผน หมายเหตุ 

จํานวน หนวย บรรลุ ไมบรรลุ 

1. กิจกรรมพัฒนา

แนวทางการสราง

เครือขายและการมี

สวนรวมในการ

ตอตานการทุจริต 

จํานวนเครือขายการ

ตอตานการทุจริต 

100 คน 20 คน 

รอยละ 

20 

√ 
 สถานการณ 

Covid-19 

2. กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะ

นักเรียนสุจริต 

จํานวนนักเรียนท่ีเขา

รวมกิจกรรมมี

พฤติกรรมคานิยม

รวมตานการทุจริต

และมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

144 คน 135 คน 

รอยละ 

93.75 

√ 
 



 3 ปจจัยสนับสนุน 

  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม  จรยิธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) สามารถเกิดผลการปฏิบัติการเปนไปตามแผนท่ีวางไวและ

บรรลุตามเปาหมายได เกิดจากปจจัยหลายประการดังนี้ 

  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีมีรายละเอียดการปฏิบัติงาน การระบุผูท่ีรับผิดชอบ และ

งบประมาณท่ีชัดเจน ทําใหเกิดความเขาใจแกผูปฏิบัติงานไดตรงกัน สามารถปฏิบัติงานไดตามแผน 

  2. บุคลากรผูปฏิบัติงานทุกภาคสวนรวมมือ ทุมเทในการปฏิบัติงาน และมีข้ันตอนการ

ดําเนินงานตามระบบบริหารตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ประชุม ชี้แจง วางแผนวิธีการและข้ันตอนการ

ดําเนินงาน ลงมือปฏิบัติงานและมีการประชุมสรุปผล เพ่ือนําเสนอขอบกพรองขอควรพัฒนาตอไป 

  3. โรงเรียนมีความพรอมในทรัพยากรในดานตางๆ ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 

และระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 4. ปญหาและอุปสรรค 

  เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (covid-19) ทําใหการ

ปฏิบัติงานไมสามารถดําเนินการไดอยางปกติ ตองมีการปรับเปลี่ยนการดําเนินงานตางๆ ไปตามสถานการณ 

เชน การประชุมรูปแบบออนไลนและการดําเนินกิจกรรมตางๆในรูปแบบออนไลน 

 5. ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 

  ควรวางแผนดําเนินการดําเนินงานโดยคํานึงถึงสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนเชน การแพร

ระบาดของโรคระบาด อาจมีการกําหนดแผนสํารอง กิจกรรมรูปแบบอ่ืนๆ สํารองไวในกรณีฉุกเฉิน  

   


