
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) โรงเรียนบานหนองกก ประจําปงบประมาณ 2564 ได

รายงานการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินการ และงบประมาณในการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (แผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต) ซ่ึงดําเนินการในโครงการสําเร็จและบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว ตามกรอบทิศทางใน

การดําเนินการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายสําคัญอันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลด

นอยลง 

 

 

 

 

โรงเรียนบานหนองกก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) 

โรงเรียนบานหนองกก ประจําปงบประมาณ 2564 

 

แผนงาน การเสริมสรางคุณธรรม  จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาแนวทางการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรยีนสุจริต 

1. ความเปนมาและความสําคัญ 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ไดกําหนด

วิสัยทัศนไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)” มี

พันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจรติท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล โดยมี

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันการปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตรท่ี 6 ดาน

การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) ทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คน

ไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) 

 ท้ังนี้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนการท่ี 5.9 การสรางกลไกล “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพ่ือปองกัน

การทุจริต ท่ีกลาวถึง การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือสรางองคความรู

และกระบวนการการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย 

อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

 โรงเรียนบานหนองกก ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต จึงรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 

การตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดําเนินกิจกรรม โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของประเทศชาติ 

 

 



2 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต 

 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการปองกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 1.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมดานการปองกันการทุจริต สรางความตระหนักรูในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและคานิยมรวมตานทุจริตในวง

กวาง  

 2. สถานศึกษามีแนวทางในการปองกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย 

 1. นักเรียนโรงเรียนบานหนองกก     จํานวน 144 คน 

 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา     จํานวน 18 คน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

 1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ป 2564 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

ดวยพฤติกรรมซ่ือสัตย สุจริต 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความยึด

ม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 80 

2. รอยละของคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึดม่ันในความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนบานหนองกก 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความคิดในการแยกผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 

 2. สถานศึกษามีแนวทางในการปองกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

9. การติดตามประเมินผล 

 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

 

 

แบบสรุปกิจกรรม 

แผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) 

โรงเรียนบานหนองกก ประจําปงบประมาณ 2564 

 

กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาแนวทางการ

สรางเครือขายและการมีสวนรวม

ในการตอตานการทุจริต 

5,000 บาท กลุมบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ

นักเรียนสุจริต 

5,000 บาท กลุมบริหารงานบุคคล 

รวม 10,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตาม 

แผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) 

 

 โรงเรียนบานหนองกกจัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) ประจําปงบประมาณ 2564 เพ่ือใชเปนกรอบดําเนินการ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนบานหนองกก 

 โดยโรงเรียนบานหนองกก ไดมอบหมายใหกลุมงานในโรงเรียนบานหนองกกเปนผูดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ และบัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําปงบประมาณ 2564 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงาน

ผลการดําเนินงาน พรอมท้ังระบุปจจยัสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับ

กรอบแผนดําเนินการดังนี้ 

 1. กํากับติดตามแผนดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ

ท่ีใชไป 

งบประมาณ

ท่ีคงเหลือ ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

แลว 

1. กิจกรรมพัฒนา

แนวทางการ

สรางเครือขาย

และการมีสวน

รวมในการ

ตอตานการทุจริต 

  √ 
5,000 - 5,000 

2. กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะ

นักเรียนสุจริต 

  √ 
5,000 - 5,000 

รวม 10,000 - 10,000 

 

 

 

 

 

 

 



 2. ผลการดําเนินงาน 

 คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 2.1 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด เปาหมายป 256 ผลท่ีเกิด การบรรลุตามแผน 

บรรลุ ไมบรรลุ 

นักเรียน ครู 

และบคุลากร

ทางการศึกษามี

การดําเนิน

กิจกรรมตางๆ

ดวยพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

1. รอยละของนักเรียน

ท่ีมีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึด

ม่ันในความซ่ือสัตย

สุจริต 

รอยละ 80 ของ

นักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความ

ยึดม่ันในความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 93.75 ของ

นักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึด

ม่ันในความซ่ือสัตย

สุจริต 

√ 
 

2. รอยละของครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึด

ม่ันในความซ่ือสัตย

สุจริต 

รอยละ 80 ของครู 

และบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีมี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความ

ยึดม่ันในความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 95.58 ของ

ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมี

พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความยึด

ม่ันในความซ่ือสัตย

สุจริต 

√ 
 

 2.2 กิจกรรมตามแผน 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลท่ี

เกิดข้ึน 

การบรรลุตามแผน หมายเหตุ 

จํานวน หนวย บรรลุ ไมบรรลุ 

1. กิจกรรมพัฒนา

แนวทางการสราง

เครือขายและการมี

สวนรวมในการ

ตอตานการทุจริต 

จํานวนเครือขายการ

ตอตานการทุจริต 

100 คน 20 คน 

รอยละ 

20 

√ 
 สถานการณ 

Covid-19 

2. กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะ

นักเรียนสุจริต 

จํานวนนักเรียนท่ีเขา

รวมกิจกรรมมี

พฤติกรรมคานิยม

รวมตานการทุจริต

และมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

144 คน 135 คน 

รอยละ 

93.75 

√ 
 



 3 ปจจัยสนับสนุน 

  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสริมสรางคุณธรรม  จรยิธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต) สามารถเกิดผลการปฏิบัติการเปนไปตามแผนท่ีวางไวและ

บรรลุตามเปาหมายได เกิดจากปจจัยหลายประการดังนี้ 

  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีมีรายละเอียดการปฏิบัติงาน การระบุผูท่ีรับผิดชอบ และ

งบประมาณท่ีชัดเจน ทําใหเกิดความเขาใจแกผูปฏิบัติงานไดตรงกัน สามารถปฏิบัติงานไดตามแผน 

  2. บุคลากรผูปฏิบัติงานทุกภาคสวนรวมมือ ทุมเทในการปฏิบัติงาน และมีข้ันตอนการ

ดําเนินงานตามระบบบริหารตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ประชุม ชี้แจง วางแผนวิธีการและข้ันตอนการ

ดําเนินงาน ลงมือปฏิบัติงานและมีการประชุมสรุปผล เพ่ือนําเสนอขอบกพรองขอควรพัฒนาตอไป 

  3. โรงเรียนมีความพรอมในทรัพยากรในดานตางๆ ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 

และระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 4. ปญหาและอุปสรรค 

  เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (covid-19) ทําใหการ

ปฏิบัติงานไมสามารถดําเนินการไดอยางปกติ ตองมีการปรับเปลี่ยนการดําเนินงานตางๆ ไปตามสถานการณ 

เชน การประชุมรูปแบบออนไลนและการดําเนินกิจกรรมตางๆในรูปแบบออนไลน 

 5. ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 

  ควรวางแผนดําเนินการดําเนินงานโดยคํานึงถึงสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนเชน การแพร

ระบาดของโรคระบาด อาจมีการกําหนดแผนสํารอง กิจกรรมรูปแบบอ่ืนๆ สํารองไวในกรณีฉุกเฉิน  

   


